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RAPPRESENTANZA

Per 1 Pd serve
una nuova legge

Ma la rottra Cisl-Cgil crea tensioni interne

di CLAUDIO SARDO

ROMA - Ledivisioni sindacaliportano sempre tensioni nel Pd.
Ancor piit stavolta, data la valenza del progetto Mirafiori.
Stefano Fassina, responsabile economico del partito, definisce
laccordo «grave e regressivoy per la democrazia sindacale.
Mentre Sergio D’Antoni invita a interpretare lafirmadi Cisle
Uil con «positivita e ottimismoy, Sergio Chiarmiparino, sinda-
codi Torino, parla di intesa «positiva» per Uintera cittd e di «un
investimento importante sia in termini di risorse che di
modelliv, Ma un altro torinese, l'ex ministro del Lavoro
Cesare Damiano, giudica un «cambiamento inaccettabiley le
nuove-regole della rappresentarnza volute da Marchionne.
Piit volte Pier Luigi Bersani ha definito il patto sociale
come un «bene comuney (accusando il governo di operare per
la divisione, anziché usare le leve della politica industriale e del
diritio del lavoro per favorire le convergenze). Ma intanto a
condizioni date, come é accaduto per Pomigliano, il Pd finisce
per importare al suo interno le tesi antagoniste: da un lato la
contrazione dei diritti sindacali dall’altro il grande valore
dell’investimento industriale, da un lato la cultura Cisl della
contrattazione aziendale dall’altro la cultura Cgil delle tutele
universalistiche.
Tuttavia, per Mirafiori sembrano prevale-
renel Pd i timori perlostrappo a/leregole Non
soloSergio Cofferati, ma anche due intellettua-
li spesso critici con la Cgil come Tiziano Treu e
Aris Accarnero hanno sottolineato i pericoli
del «modello Marchionne». Il Pd non fa sua
tutta l'argomentazione della Fiom, come inve-
ce la Sel di Nichi Vendola e I'Idv di Antonio Di
Pietro. Nown & la questione dei turni, né del
monte-straovdinari a motivare il giudizio nega-
tivo. La critica .si concentra sul tema della
rappresentanzd.

Cio che, secondo Accornero, riporta le
lancerte dell orologio agli «anni Cinguantay é
il principio che solo i sindacati firmatari dell'in-
tesa possono avere titolo di rappresentanza in
fabbrica, & il ritorno alla vecchia «Rsay con
sindacalisti nominati dalle organizzazioni fir-
matarie e non eletti dal basso. E questa é una
valutazione condivisa nel Pd. Tanto che, pri-
ma dell'intesa su Mirafiori, in un articolo
sull’Unita firmatoda Fassina ed Emilio Gaba-
glio (di provenienza Cisl) si chiedeva con forza
unanuova legge sulla rappresentanza sindaca-
le. E giusto che Marchionne chieda il rispeito
da parte di tutti degli accordi sottoscritti e poi
convalidati da un referendumi - guesto il senso
dell'articolo - ma bisogna fissare nuove norme

per gamntne l'elezione dei delegan ela lappresentatzwta
sindacale in azienda. Questo é il punto di equilibrio su cui su
cui é attestaio lo stesso segretario.

" Del resto anche chi, come D'Antoni, invita all «ottimismoy
non nega affatto il problema. Sostiene perd che il modo
migliore per affrontare il nodo irrisolto & gestire 'accordo, non
opporsi. Anche il veltroniano Giorgio Tonini é su questa linea:
«Marchionne & una sfida. Tutto si pud fare tranne che
respingere un investimento di un miliardo di euro. Per il
sindacato i tratta di acquisire magg:o;e competenza in
Jabbrica e magglon conoscenze sul piano industrialey. E
Porizzonte americano (o tedesco) del sindacato che par tecipa
alla gestione, a volte anche al consiglio di amministrazione.
Nel Pd anche Dario Franceschini aveva chiesto lapplicazione
del finora inapplicato art. 46 della Costituzione. Ma intanto
Bersani chiede, come primo passo, una nuova legge sulla
rappresentanza. se il contratto nazionale perde valore, ci
vogliono norme che garantisca alcuni diritti validi per tutti.
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